

CHARGE DE MISSION « PROJETS D’INFRASTRUCTURES DE TRANSPORTS »
Positionnement et responsabilités :
Au sein du Pôle Aménagement et Développement Durables, sous l’autorité du Directeur des Déplacements, vous aurez en charge le pilotage et/ou suivi des projets d’infrastructures de transports impactant le territoire.

Missions :

Pilotage de la maîtrise d’ouvrage d’infrastructures de transport (notamment Transport en commun en site propre du Val de Seine, Transport en déclivité de Meudon, aménagement d’escaliers mécaniques d’Issy-les-Moulineaux, accès nord à la gare Issy – Val de Seine).
Animation des comités de suivi des pôles d’échanges (notamment Pôle Issy – Val de Seine, Pôle Mairie d’Issy – Corentin Celton, Pôle du Pont de Sèvres, Pôle du Pont de Saint-Cloud).
Suivi des comités d’axe sur le territoire (notamment lignes 126, 171, 179, 189, 289, 323).
Suivi des projets de transport en co-pilotage (notamment prolongement du tramway T2, tramway T6, liaison intradépartementale, Arc Express, Grand Huit).
Pilotage des documents de planification en matière de déplacements (PLD, schéma directeur des liaisons douces) sur le territoire et suivi des documents des territoires voisins (PDUIF, PLD limitrophes…).
Coordination des projets de transport en lien avec les opérations d’aménagement de voirie.
Cartographie (SIG)

Participation aux projets transversaux de la Communauté d’Agglomération (Agenda 21, Bilan carbone, semaine du développement durable…).
Profil :
Ingénieur avec expérience réussie sur un poste similaire.
Aptitudes et compétences :

Une connaissance avérée du contexte institutionnel des intercommunalités et des transports en Ile-de-France, une expérience confirmée dans le domaine des transports.
Capacité confirmée au pilotage d’études et de projets transversaux, au management de la communication, sens de la négociation.
Capacité d’analyse prospective et stratégique dans le domaine des transports.
Qualités relationnelles et rédactionnelles indispensables, sens du travail en équipe.
Maîtrise des SIG et des contextes administratifs, juridiques et financiers des collectivités territoriales et de leurs groupements. Connaissance des procédures de la commande publique.

Pour tout renseignement complémentaire : Mme Julie LEDOUX (DRH) – 01.46.29.19.53

Les candidatures (lettre manuscrite + CV + photo) sont à adresser,

merci de préciser le titre du poste :

par courrier postal à

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération

Direction des Ressources Humaines

2, rue de Paris - 92196 MEUDON CEDEX

ou par courrier électronique

recrutement@agglo-gpso.fr






