
 
 

CHARGE DE PROJETS D’AMENAGEMENT 
 
 
 
Positionnement :  
Au  sein  du  Pôle  Aménagement  et  Développement  Durables,  sous  l’autorité  du  Directeur  de 
l’Aménagement et des projets du  territoire, vous aurez en charge  le pilotage et  le suivi, en  liaison 
avec la SPLA, des ZAC d’intérêt communautaire et des projets d’aménagement de la CA,  au titre de 
ses compétences, dans les 7 communes de GPSO.  
Les  chargés de projets  assureront  le  suivi de  l’ensemble des opérations d’aménagement  sur   une 
zone géographique préalablement déterminée. Ils seront les correspondants des communes pour ces 
opérations. 
Compte tenu de la nécessaire complémentarité avec l’action de la DGST, il est proposé que, à terme, 
l’organisation  géographique  cible  s’aligne  sur    celle  des  Directions  de  Proximité  des  Services 
Techniques, à savoir  les trois zones suivantes : Boulogne‐Billancourt, Meudon‐Chaville‐Ville d’Avray‐
Sèvres, Issy les Moulineaux‐Vanves.   
 
Missions :    
Au  sein  d'une  équipe  projet,  et  en  étroite  collaboration  avec  la  ville  concernée,  vous  assurez  la 
conduite opérationnelle des projets  communautaires d’aménagement  et/ ou  de  requalification  et 
recomposition urbaine depuis la phase études jusqu'à la mise en œuvre :  
‐ lancement et suivi de l'ensemble des études visant à élaborer ou préciser la programmation, 
‐ évaluation de la faisabilité urbaine, technique et économique, 
‐ choix  et  conduite  de  la  mise  en  œuvre  opérationnelle  (procédure,  montages  financiers  et 

administratifs etc.), 
‐ pilotage et suivi de la réalisation des opérations en maîtrise d'ouvrage. 
 
Vous assurez le suivi de la réalisation de la /des ZAC d’intérêt communautaire avec la SPLA, tant dans 
leur  programmation,  leur  calendrier,  leurs  prescriptions  architecturales  et  urbaines  que  les  bilans 
financiers des opérations. 
 
Vous mettez en place des tableaux de bord et l'ensemble des outils de suivi des opérations. 
Dans une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez aux dossiers transversaux relevant des missions 
de  la  direction (Agenda  21  communautaire,  déplacements,  environnement,  développement 
économique, habitat.)  
Contribution à l’élaboration et au suivi de l’observatoire territorial 
Préparation  des  commissions  et  autres  instances  décisionnelles,  rédaction  des  délibérations. 
Préparation et suivi budgétaires liés à ces missions. 
 



Aptitudes et Compétences :   
Droit  de  l’urbanisme  et  du  montage  d’opérations  d’urbanisme  et  d’aménagement,  de 
l’environnement  territorial,  des  acteurs  et  articulations  des  différents  intervenants  dans  les 
domaines de l’aménagement du territoire. 
Connaissances juridiques, financières et  techniques dans les domaines des politiques publiques liées 
à l’aménagement du territoire communautaire. 
Pilotage d’études et de projets  transversaux, management de  la communication, urbanisme, outils 
de planification et mécanismes opérationnels, outils cartographiques et informatiques. 
Capacités  relationnelles,  motivation  et  dynamisme,  sens  et  goût  du  travail  en  équipe,  grande 
réactivité et disponibilité. 
 
Profil :  
 
Cadre  d’emplois  des  Attachés  ou  des  Ingénieurs  Territoriaux,  avec  expérience  dans  un  poste 
similaire. 
 
 
 

Pour tout renseignement complémentaire : Mme Julie LEDOUX (DRH) – 01.46.29.19.53 
 

Les candidatures (lettre manuscrite + CV + photo) sont à adresser, 
merci de préciser le titre du poste : 

 
par courrier postal à 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération 
Direction des Ressources Humaines 

2, rue de Paris - 92196 MEUDON CEDEX 
 

ou par courrier électronique 
recrutement@agglo-gpso.fr 

 


