
 
 

CHEF DE SERVICE POLITIQUE DE LA VILLE  
 
 
 

Positionnement et responsabilités : 
Placé sous l’autorité du Directeur Général Adjoint concerné, vous êtes Chef de service Politique de la 
ville. 
 
 
Missions : 

• Vous  gérez  et  coordonnez  l’Antenne  du  Pont  de  Sèvres  composée  d’un  pôle  ANRU/GUP 
(Agence Nationale pour  la Rénovation Urbaine/Gestion Urbaine de proximité) et d’un pôle 
Politique de la Ville. 

• Vous  assurez  la  concertation  et  l’information  sur  le  projet  ANRU  en  lien  avec  la  SAEM 
(Société Anonyme d’Economie Mixte). 

• Vous  suivez et  coordonnez  les CUCS  (Contrats Urbains de Cohésion  Sociale) dans  les  trois 
territoires prioritaires en lien avec les partenaires associatifs et institutionnels. 

• Vous facilitez les relations des Elus avec les habitants et les usagers du Pont  de Sèvres. 
• Vous accompagnez le Centre social dans ses missions et le suivi du parc Ifac. 
• Vous animez  la vie associative à  travers  le suivi de projets,  l’attribution des subventions et 

des locaux. 
 

• Vous  êtes  en  relation  avec  les  Directions  techniques  et  administratives  de  la  ville  de 
Boulogne‐Billancourt et de  la Communauté d’Agglomération Grand Paris Seine Ouest ainsi 
qu’avec  les  habitants  et  les  usagers  du  Pont  de  Sèvres,  la  Saem,  la  Préfecture,  le  Conseil 
Régional, les associations. 

 
Activités : 
 
En gestion autonome : 

• Vous gérez et coordonnez le service (management et animation d’équipe). 
• Vous  suivez  et  coordonnez  le CUCS :  proposition  et  accompagnement de  projet, montage 

administratif des dossiers et attribution des subventions. 
• Vous  suivez  le marché  Ifac  et  accompagnez  le Centre  social :  comité de  suivi,  groupes de 

travail thématiques. 
 
En gestion partagée : 

• Vous assurez la concertation sur le projet ANRU en lien avec la Saem et le suivi de la GUP en 
lien avec un Ingénieur et un Adulte relais. 



• Vous conseillez et êtes en  relation avec  la Conseillère en charge de  la politique de  la ville, 
avec une Assistante. 

• Vous assurez les relations avec les gestionnaires des équipements de proximité (cyber forum, 
salle polyvalente). 

 
Contraintes particulières liées au poste : 
Service décentralisé, situé en cœur de ZUS. Forte mobilité requise pour se rendre à l’Hôtel de Ville, à 
la Préfecture et au Conseil Général. 
 
Profil : 
Diplômé Bac+5 avec une expérience en politique de la ville et/ou en gestion d’antenne décentralisée. 
Grade d’Attaché ou d’Ingénieur territorial. 
 
Aptitudes et compétences : 
Doté  de  connaissances  en matière  de  politique  de  la  ville,  gestion  des  collectivités  et  droit  des 
associations, avec des compétences techniques sur le dossier ANRU et la gestion de l’habitat. 
Diplomate, rigoureux, réactif, vous êtes force de proposition et disponible. 
 
 
 
 

Pour tout renseignement complémentaire : Mme Julie LEDOUX (DRH) – 01.46.29.24.62 
 

Les candidatures (lettre manuscrite + CV + photo) sont à adresser, 
merci de préciser le titre du poste : 

 
par courrier postal à 

Monsieur le Président de la Communauté d’Agglomération 
Direction des Ressources Humaines 

2, rue de Paris - 92196 MEUDON CEDEX 


